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Neutralitat

im Bezug auf
Ideologie, Parteien
und Religion

Willkommenskultur

unabhdngig von
Bildungsstand, Nationalitat,
Aufenthaltsstatus,
Grund der Zuwanderung,
Alter und Geschlecht

Flinf Jahre Engagement fiir ein
gesellschaftliches Miteinander

Im Herbst 2018 war der flinfte Geburtstag von Sprachbriicke-Hamburg e.V. Dieses
Jubilaum war nicht nur ein wichtiger Meilenstein fir uns als Verein. Er war ein
Anlass zur Freude fur alle, ob Beteiligte, Teilnehmer*innen oder daruber hinaus,
denen kulturelle Vielfalt am Herzen liegt.

In unserer Gesellschaft leben heute so viele verschiedene Ethnien, Religionen und
Nationalitaten nebeneinander wie kaum zuvor. Sprache ist ein wesentlicher Faktor,
um aufeinander zuzugehen, voneinander zu lernen und miteinander zu wachsen -
und,um in allen Bereichen des Alltags gleichberechtigt teilhaben zu kénnen.

Der Tragerverein Sprachbriicke-Hamburg e.V. setzt mit seinem Ehrenamtsprojekt
,Sprache im Alltag” dort an. Mit Gesprachsangeboten im gesamten Hamburger
Stadtgebiet haben Menschen, die Deutsch nur aus der Theorie im Sprachunter-
richt kennen, die Chance, ihre Sprachkenntnisse in der Praxis anzuwenden und zu
vertiefen.

Dank des Engagements ehrenamtlicher Menschen sowie der Unterstitzung
weiterer Akteure wachst das Projekt weiter. Wir sind sehr gliicklich dartber, eine
weitere prominente Unterstitzung neben Yared Dibaba gewonnen zu haben: Inci
Blrhaniye. Das Jahr 2018 war gepragt von vielen Highlights, die wir in diesem
Jahresbericht mit Ihnen teilen mochten.

Im Namen des gesamten Vereins danken wir allen Unterstlitzern, Spendern und
Kooperationspartnern. Hier sei insbesondere der BASFI (Behorde fur Arbeit, Sozia-
les,Familie und Integration) erwahnt,deren Férderung einen grofien Anteil an der
Weiterfiihrung von ,Sprache im Alltag” hat.

Annja Haehling von Lanzenauer Krim Gruttner
Vorstandsvorsitzende von Sprachbriicke- Zweite Vereinsvorsitzende
Hamburg e.V. und Projektleiterin von und Schatzmeisterin von

,Sprache im Alltag” Sprachbriicke-Hamburg e.V.

Inci Biirhaniye, Rechts-
anwiltin und Verlegerin

Zweite prominente
Unterstilitzung
seit Februar 2018




SPRACHBRUCKE-HAMBURG E.V.BIS HEUTE

14. Oktober
Vereins-
grundung

Preis vom Prominente
Biindnis fir Unterstlitzung

Demokratie durch
und Toleranz Yared Dibaba

in Berlin

Fliichtlings-
preis

Offentliche
Forderung
BASFI

DAS PROJEKT ,SPRACHE IM ALLTAG“IM JAHR 2018

1.715

Gesprachs-
angebote

/.680

Teilnehmer-
besuche

110

Ausfliige

stadtweit

> Doppelt so viele
wie in 2017!

5-jahriges
Jubildum

2. prominente
Unterstltzung
durch
Inci Biirhaniye
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Umsetzung des Projektes

Sprachbriicke-Hamburg e.V. garantiert als Tragerverein die Basis fir die praktische
Umsetzung von ,Sprache im Alltag”. Alle Angebote von Sprachbriicke-Hamburg e.V.
werden von Ehrenamtlichen geleitet, die fur diese Aufgabe speziell geschult und

Ende 2018:

125

aktive
Ehrenamtliche

51

Teamtreffen

Team begleitet werden.
Engagementbegleitung crrtrrrrenee
Team Finanzen und Regional- Das Projekt richtet sich an Burger*innen mit und ohne Migrationsgeschichte, die 1 2
Finanzplanung/ koordination sich ehrenamtlich gesellschaftlich und soziokulturell engagieren und an Zugewan-
B\ﬁmﬂf{fﬂ%/ Beratung von Gesprichsrunden- derte und Gefliichtete, die ihre deutschen Sprachkenntnisse ausbauen méchten. Treffen der
Orten vor Ort, Wege der Gleichzeitig werden zur Forderung und den Ausbau des Projekts Kooperationspart-
J:g::?:::gl::;, Teilnehmer-Werbung (weiter-) g g : P P Lenkungsgmppe

Spendenakquise

(Treffen nach Bedarf)

Team

entwickeln, Forderung des
Zusammenschlusses
und Informationsaustauschs
benachbarter Gesprachsrunden

(Treffen alle 6 Wochen)

Team

ner*innen aus den Bereichen Bildung, Kultur, Engagementférderung und Integrati-
on sowie die breite Offentlichkeit angesprochen.

Teamorganisation

Zentrale Projektaufgaben werden in 4 Teams und einer Lenkungsgrupppe umge-

Bei unseren Teamtreffen
besprechen wir, was zu
tun ist, oder wo wir gerade

setzt (siehe Grafik links). Eine klare Aufgabenteilung und geregelte Kommunikati- stehen. Der Austausch hilft
onswege haben auch 2018 dazu beigetragen, dass die Arbeit erfolgreich und effizi-
ent fortgefiihrt werden konnte.

Biiro, Ehrenamtlichen-Qualifizierung Offentlichkeitsarbeit

und Fortbildung Website, Facebook, Online-Portale, Presse,
Medien, Werbetrager, Koop-Anschreiben

mir sehr, neue Ideen zu
entwickeln und relevante
Die Team-Kommunikation erfolgt: Wi il

. SUZANA JORDANOVIC,
- per E-Mail TEAM OFFENTLICHKEITSARBEIT

Buroalltag, Telefon, Mail, Post, Verteiler Flyer etc., Dokumentation
Qualifizierung zum Sprachbriicken-Gesprachsleiter,

engagementbegleitende Fortbildungen Qi) &0 MOED)

reffen alle 6 Wochen
T ) - per Telefon

- an regelmaRigen Teamtreffen
- an regelmafigen Treffen der Vertreter der Lenkungsgruppe
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Neuerungen und Erreichtes in 2018

Das Projekt ,Sprache im Alltag” entwickelt sich stetig mit den wandelnden Bediirf-
nissen aller Beteiligten und den Herausforderungen in der Gesellschaft. 2018 ha-
ben die Teams an vielen Neuerungen mit groRartigen Ergebnissen gearbeitet. Hier
stellen wir die Highlights vor:

Anfang 2018:

Das Sprachbriicken-Handbuch

Das 2017 entwickelte Handbuch ist ein praktischer Begleiter fur Gesprachslei-
ter*innen und seit 2018 ein Willkommensgeschenk fiir neue Ehrenamtliche. Darin
enthalten sind:

- Grundlegende Handlungsleitlinien

- Einzelne Teamaufgaben

- 1x1 der Gesprachsleitung

- Themenliste aus gut vier Jahren praktischer Erfahrung aus den Gesprachsrunden

Anfang 2018:

Einrichtung einer Cloud

Schneller auf gemeinsame Dateien zugreifen bzw. diese teilen, war das Ziel bei der
Einrichtung einer Cloud. Sie ermdglicht einen effizienten Datentransfer und flissi-
ge Zusammenarbeit:

- Speicherort fur gemeinsam genutzte Dateien

- Ordnerstruktur nach Team und Teamaufgaben

- Individuelle Zugriffsprofile fir jede*n einzelne*n Mitarbeiter*in

- Maximaler Datenschutz nach DSVGO

Inkrafttreten der DSGVO im Mai 2018
Alle Kommunikationswege und alle Vorgange mit Nutzung personenbezoge-
ner Daten wurden gemaf den gesetzlichen Vorschriften 2018 modifiziert.

Herbst 2018:

Gesprachsstoff-Tasche

,Sprache im Alltag” ist als lebendige Gesprachsrunde konzipiert und es findet be-
wusst kein Sprachunterricht statt. Viele Themen erfordern jedoch anschauliches
oder spielerisches Hilfsmaterial. Daraus ist die Idee entstanden, an jedem Ge-
sprachsstandort eine ,Best-of- Sammlung”aus fiinf Jahren Gesprachsrunden zusam-

Gesprachsstoff.

menzustellen. Die Gesprachststoff-Tasche enthalt u.a.:
Buchstabenwiirfel

Fahrplane des offentlichen Nahverkehrs
Wimmelbiicher

Welt- und Stadtkarten uvm.

Bis Ende 2018:

Gesprachsangebote in allen Hamburger Bezirken

Nicht jeder hat die Mdglichkeit, sich einmal wdchentlich in die
Innenstadt oder ans andere Ende der Stadt zu begeben. Deshalb
ist Sprachbriicke-Hamburg e.V. sehr bemiht, in moglichst allen
Bezirken Gesprachsrunden anzubieten, was 2018 gelungen ist:

- Bis Ende 2018: 13 neue Gesprachsrunden

- Zu dem Zeitpunkt bereits bestehend: 34 Standorte

- Ingesamt: 35 Gesprachsangebote in allen Hamburger Bezirken

HAMBURG-
HAMBURG NORD
WANDSBEK
EIMSBUTTEL
HAMBURG-
MITTE
HARBURG
BERGEDORF

]

Gesprdchsangebote in ganz Hamburg
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Ende 2018:

1.400

Kooperations-
partner*innen

2018:

14

Werbesendungen

Einrichtungen, Initiativen
und Organisationen

z.B. per Mail an mehrere
100 Adressen, jeweils
iiber Kooperations-

partner*innen

Kooperationen

Seit Griindung setzt Sprachbriicke-Hamburg e.V. auf Kooperationen und Netzwer-
karbeit. Kooperationspartner®innen stellen Raume fur Gesprachsrunden zur Verfi-
gung und/oder machen potentielle Teilnehmer*innen und Ehrenamtliche auf die
Gesprachsrunden bzw. das Projekt ,Sprache im Alltag” aufmerksam. Teils ergén-
zen und vernetzen sich auch die Angebote von Kooperationspartnern mit den Ge-
sprachsrunden, wie z.B.:

- KulturLeben Hamburg e.V.: kulturelle Angebote und stadtweite
Exkursionen fir Teilnehmer der Gesprachsrunden

- Hamburg-Greeter e.V.: ehrenamtliche, kostenfreie Stadtfuhrungen fur
Gesprachsrunden mit dem Ziel der Integration von Neuankdmmlingen

Sprachbriicke-Hamburg e.V. kooperiert mit

- I1Vo
- (TL] S /4
ant ¥, -’
== L _CPEN ARMS A
< KulturLeben i < 3
Hamburg %, Pesnett

Urg enga®®

Engagements von Sprachbriicke-Hamburg e.V.

- Bundesweite Ausdehnung des Konzepts ,Sprache im Alltag”: 2018 wurden
Beratungsgesprache durchgefiihrt und Infomaterial ausgesendet, u.a. mit der
Gemeinde Loxstedt und das Dialogcafé Miinchen, die dhnliche Angebote
aufbauen mochten.

- Beteiligung an den Dialogforen ,Sprachférderung” und ,,Kommunikation®
des Forums fir Fluchtlingshilfe der Stadt Hamburg

- Zusammenarbeit mit Bezirksamtern und der BASFI mit dem Ziel, ehrenamtliche
Sprachforderung erwachsener Zuwanderer und Gefliichteter in Hamburg
voranzubringen

- Informationsveranstaltungen in Stadtteilkonferenzen, Fachgremien und
weiteren Foren des Bereichs Integration und Ehrenamt: mindestens 60 Termine,
zwischen funf und 100 Teilnehmer*innen

- Fortfuhrung und Ausbau der Mitarbeit im AKTIVOLI Landesnetzwerk (ALN)
zur Forderung des freiwilligen Engagements und Ehrenamts. Die Vereinsvor-
sitzende von Sprachbriicke-Hamburg e.V. leitete 2018 den ALN Fachkreis
Engagementkultur und den ALN Fachkreis ,Flucht und Migration®. Letzterer
beschaftigte sich 2018 mit den Schwerpunktthemen Freiwilligenkoordination
in der Fluchtlingshilfe und Zusammenarbeit mit Migrantenselbsthilfe-
organisationen (MSO).

Mitwirkung an Veranstaltungen

Veranstaltungen sind wichtig fur die Werbung und Anerkennung ehrenamtlicher

Mitarbeiter*innen sowie fiir den Aufbau und die Pflege von Kooperationskontakten.

2018 beteiligte sich der Verein mit seinem Projekt fir den Schwerpunkt Ehrenamt
und Kooperation auf zahlreichen Veranstaltungen:

- Mitveranstalter und Organisator mit eigenem Stand bei der 19. AKTIVOLI
Freiwilligenborse am 11. Februar 2018: + 4.500 Besucher*innen

- Organisation und Durchflihrung der ersten Veranstaltung ,gesucht und
gefunden” vom Fachkreis Flucht und Migration des AKTIVOLI Landesnetz-
werkes am 22. Februar 2018: +50 Vertreter*innen von Organisationen

Auf der Freiwilligenborse AKTIVOLI 2018
meldeten sich zahlreiche Interessenten

Auch im
Februar 2019 war
Sprachbriicke-
Hamburg e.V. wieder
Mitveranstalter
der AKTIVOLI
Freiwilligenborse

13



- Eigener Stand am Markt der Maglichkeiten vom Forum Flichtlingshilfe
auf Kampnagel am 31. August 2018

- GroBveranstalter mit uber 40 Angeboten (Seminare/Gruppen) bei
der Bundesweiten Woche des Burgerschaftlichen Engagements vom
14. bis 23. September 2018

- Teilnahme am 2. Fachtag Ehrenamt vom Bezirk Hamburg-Wandsbek am
14. September 2018 sowie an der Interkulturelle Offnung Schule vom
Hamburger Lehrerinstitut (LI) in Eimsbuttel am 26. November 2018

Auf dem Markt der Begegnungén der . . .
Handelskammer Hamburg Finanzielle Slcherung

Die gro3en Ziele des Vereins sind u.a. Qualitat und Ausbau der Projektarbeit. Um
dies zu gewabhrleisten, sind finanzielle Mittel notwendig, fiir hauptamtliches Perso-
nal, Miete, Material, Offentlichkeitsarbeit, Versicherungen, Fahrtkosten und gezielte
MaBnahmen:

2018

»Sprache im Alltag” — Gespriachsangebote
fiir Zugewanderte und Gefliichtete




Das Ehrenamtsprojekt
»Sprache im Alltag* wirkt
gleichsam einer Briicke,

die den Weg vom Lernen
im Unterricht hin zum
Anwenden im Lebensalltag
erleichtert.

ANDEL PREIKSCHAT,
GRUPPENLEITERIN IM LEET HUB E.V.
UND REGIONALKOORDINATORIN
ST.ALTONA
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Ziel von ,Sprache im Alltag”

Menschen, die nach Deutschland kommen, stehen zu Beginn vor einer Reihe von
Herausforderungen, angefangen bei Behordengangen, iber die Wohnungs- und Ar-
beitssuche bis hin zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Die Beherrschung der
deutschen Sprache ist dafiir ein wesentlicher Faktor.

Die Praxiserfahrungen zeigen jedoch, dass nach Abschluss eines Sprachkurses die
Kenntnisse der Teilnehmer*innen oft wieder rapide sinken, da sie zu wenig Gele-
genheit haben, das Erlernte anzuwenden. Hier greift ,Sprache im Alltag” und unter-
stlitzt Zugewanderte und Gefliichtete, die ihre wie und wo auch immer gelernten
Deutschkenntnisse anwenden und vertiefen wollen.

Fiir wen sind die Gesprachsrunden geeignet?

Ziel des Projekts ist es, Zugewanderten und Gefluchteten den Zugang zu typischen
Gegebenheiten der Alltags- und Lebenskultur durch Gesprache und praktische Er-
fahrungen zu erleichtern. Sie Uben ihre erlernten Deutschkenntnisse, um sie nach-
haltig und selbstverstandlich in ihrem Alltag anwenden zu konnen.

Der Zugang zu den Gesprachsrunden ist:

- offen fur Erwachsene, unabhangig vom Herkunftsland, vom Grund und von der
Art der Zuwanderung sowie vom Status.

- ideal fir alle, die fur sich erkannt haben, dass die deutsche Sprache wichtig ist,
um sich in der neuen Heimat zurechtzufinden und gut integrieren zu konnen.

- nicht gebunden an den Besuch eines professionellen Deutschkurses.
- nicht abhangig von einem bestimmten Sprachlevel, aber grundlegende

Deutschkenntnisse sollten vorhanden sein, da in den Gesprachsrunden kein
Sprachunterricht stattfindet.

Wann und wo kann ich teilnehmen?

Die Gesprachsrunden sind immer ungezwungene Begegnungen. Alle Beteiligten
haben die Mdoglichkeit, einander kennenzulernen, kulturelle Vielfalt als Reichtum
wertzuschatzen und darauf bauend die gesellschaftliche Zukunft unserer Stadt ak-
tiv miteinander zu gestalten.

STECKBRIEF GESPRACHSRUNDEN:

1 x wochentlich am gleichen Standort
- jeweils in Raumen verschiedener Kooperationspartner®innen
- seit Ende 2018 in allen Hamburger Bezirken

- Anmeldung erwiinscht, aber nicht erforderlich

- kostenlos

- maximal 10 Teilnehmer*innen pro Gesprachsrunde

- es findet kein Sprachunterricht statt; die Freude am
Gesprdch in Deutsch steht im Vordergrund

Alle Termine online unter: @ www.sprachbruecke-hamburg.de

17



Wortiber wird gesprochen?

Die Themen richten sich nach den Wiinschen der Teilnehmerinnen. In der Regel
wird in jedem Monat ein neues Thema besprochen. Seit Anfang 2019 sind die
Standorte mit den sogenannten Gesprachsstoff-Taschen ausgestattet. Die Taschen
sind eine Unterstutzung fiir Gesprachsleiter®innen, zugleich sind sie so zusammen-
gestellt,dass sie den Teilnehmer*innen den sprachlichen Ubergang von der Theorie
zur Praxis im Lebensalltag wesentlich erleichtern. (vgl. Seite 11)

Exkursionen in der Gruppe

Die Teilnehmer*innen unternehmen zusammen mit den Gesprachsleiter*innen the-
matisch passende Exkursionen, bei denen das vertiefte Sprachvokabular praktisch
angewendet werden kann. Beispiel ,Kultur® oder ,Geschichtliche Orte Hamburgs":
Hier wird uber Kulturangebote in Hamburg und Denkmadler Hamburgs gesprochen.
Abschliefiend erfolgt ein gemeinsamer Ausflug zu einem Konzert oder auch zu den

Ausfliige von Gespréchsrunden zur eschichtlichen Statten in Hambur
Nikolaikirche (oben) und in die Laeisz- 9 9

halle (unten)

Ehrenamtliches Engagement -
69% 30% Voraussetzungen und Durchfiihrung

Frauen Manner

davon mit Migrationswurzeln:
Nur 25
beendeten ihr Engage-
30% ment (im 1. Halbjahr)




31

Fortbildungen
in 2018

Fiir ein erfolgreiches
Engagement nehmen die
Ehrenamtlichen
pro Jahr an mehreren
Fortbildungen teil.
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Austauschtreffen
in 2018

Alle 2-3 Monate
tauschen sich benachbarte

Gespréachsrunden aus.
|
ZENTITIRAT
——F—]

Das Ehrenamt bei ,,Sprache im Alltag®

,Sprache im Alltag” wird nach neusten Erkenntnissen aus dem Freiwilligen- und
dem Projektmanagement durchgefiihrt, gewahrleistet durch die fachkompetente
hauptamtliche Projektleitung. Ende Dezember waren 125 Ehrenamtliche aktiv. Ein
Engagement erfordert keine Vereinszugehorigkeit.

Rahmenbedingungen:

Systematische Einarbeitung mit Zertifikat bei erfolgreichem Abschluss
Versicherungsschutz

kontinuierliche personliche Begleitung

Thematische und methodische Fortbildungen, z.B.zum Thema Reflexion
eigener Bilder, Motivationen und der Rolle als Gesprachsleiter®in
Austauschtreffen regional und uberregional

Regelmafiige Newsletter fir Ehrenamtliche mit Lesetipps und
Veranstaltungstipps (12x in 2018)

Qualifizierung fiir ein ehrenamtliches Engagement

Wer sich zur*zum Gesprachsleiter®in qualifizieren oder in einem Projektteam aktiv
werden mochte, durchlauft finf Module bis zum ehrenamtlichen Einsatz. Bei Ehren-
amtlichen, die in den Projektteams tatig werden, erfolgt zusatzlich eine Einarbei-
tung ins jeweilige Team.

D

1 2 3 4 5

Erst- Einflhrungs-  Personliche
gesprache seminar Beratung

Hospitation / Einflhrungs-
Praktische Ubung  schulung am
in Gesprachs- Einsatzort

runden

ie erfolgreiche Teilnahme an allen fiinf Modulen wird mit einem entsprechenden

Zertifikat bescheinigt, das im Herbst 2016 eingefiihrt worden ist und von vielen als
Qualifizierungsnachweis u.a. bei ihrer Arbeitssuche eingesetzt wird.

EIN BLICK IN DEN ALLTAG VON ANTJE BLAAS, TEAM BURO

Seit wann bist du bei Sprachbriicke-Hamburg e.V.?
Ich bin von Anfang an dabei. (2013)

Welche Schnittstellen hast du mit den Teams und
Gesprachsleiter*innen?

Die Gesprachsleiter*innen versorge ich mit Werbema-
terial, weise sie auf Kulturangebote und Fortbildungs- :

veranstaltungen hin und koordiniere die Teilnahme da-

ran. Mit dem Team Offentlichkeitsarbeit arbeite ich eng :
bei der Erstellung und Aktualisierung unserer Infoflyer :

fur Teilnehmer®innen zusammen und stelle dem Team
relevante Eventtermine fur die Website zur Verfligung.

Was macht dir am meisten Spaf3?
Der Austausch mit den Gesprachsleiter*innen und den

Kolleginnen und Kollegen in den anderen Teams. Team- :

: und Bereicherung. Auch in etwas
. stressigen Zeiten ziehen wir alle
:an einem Projektstrang, und der
¢ Spaf kommt dennoch nicht zu kurz!

Eine Anekdote aus deiner Tatigkeit?

Als wir kurz nach Anmietung unseres Buros im Gre-
: venweg die erste Buromobelspende erhielten, war die
Freude grof3. Aber wie die Mobel aufbauen, wenn das
notwendige Werkzeug leider unvollstandig ist? Aus
i Zeitgrinden haben wir auf ,birotypisches Werkzeug"
i zurlckgegriffen. Nagel klopften wir mit Tackern ein,
: Scheren und Locher eigneten sich gut zum Herausho-
: len alter Nagel. Das Biiro sah danach gut aus, unser
Werkzeug® leider etwas weniger.

arbeit und das Organisation bedeuten fiir mich Freude :

Anerkennungskultur

Anerkennung wird bei Sprachbriicke-Hamburg e.V. grofigeschrieben. Sie zeigt
sich in Dankesaktionen und vor allem in einer wertschatzenden Haltung sowie
der Moglichkeit zur Mitgestaltung und Fortbildung.

MaRnahmen zur Anerkennung des Engagements in 2018:

- Weiterentwickelte Qualifizierung zum*zur Sprachbriicken-Gesprachsleiter®in

- Zertifikate fir Ehrenamtliche

- Auf Anfrage: qualifizierter Tatigkeitsnachweis

- Fortbildungskatalog flir aktive Ehrenamtliche

- Gemeinsame Feste und Veranstaltungen: Neujahresfriihstick und Winterfest
sowie Dankeschon-Sommerfest

- Versicherungsschutz (Unfall und Haftpflicht) sowie Fahrkostenerstattung
fiir die Exkursionen der Gesprachsleiter*innen

2018:
Engagement
von Sprachbriicke-
Hamburg e.V.

im Fachkreis des AKTIVOLI
Landesnetzwerks zum
Thema Weiterentwicklung
der Anerkennungs-
kultur
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Offentlichkeitsarbeit —
Projekt- und Teilnehmerwerbung




Crossmedial gestreute MafSnahmen Kampagnen mit prominenter Besetzung

Das Team Offentlichkeitsarbeit arbeitet daran, das Projekt ,Sprache im Alltag” und Sprachbriicke-Hamburg e.V. erfreut sich seit 2017 der prominenten Unterstiitzung

den Verein auf allen gangigen Kandlen (und Orten) bekannt zu machen. Ziel ist es, durch Yared Dibaba. Dadurch ist der Bekanntheitsgrad des Vereins und des Projekts

weitere Teilnehmer*innen fiir die Gesprachsrunden zu interessieren, aber genauso in der breiten Hamburger Offentlichkeit deutlich gewachsen.

Ehrenamtliche fiir ein Engagement zu begeistern und Kooperationspartner*innen

zu werben. Daraus ergeben sich Online-, Offline- und Prasenzmafinahmen. Am 19. Februar 2018 ist es im Rahmen der Veranstaltung ,Weg damit! Wie wir Vor-
urteile iberwinden” der Kérber-Stiftung gelungen, eine weitere prominente Person

Im Jahr 2018 wurde der Fokus darauf gelegt, einzelne Werbekanale wie die eigene als Unterstitzerin fir Sprachbriicke-Hamburg e.V.zu gewinnen: Inci Burhaniye.

Website www.sprachbruecke-hamburg.de zu verbessern sowie zum Jubilaum des

Vereins im Herbst 2018 besondere Aktionen zu planen und durchzufthren. Im Friihjahr/Sommer 2018 bereitete das Team Offentlichkeitsarbeit eine Kampagne

mit Inci Burhaniye vor, die ahnlich wie die Kampagne mit Yared Dibaba Plakate,
Postkarten, Pressemitteilungen, Kooperationsschreiben etc. umfasste. Die Kampa-
DIE MASSNAHMEN 2018 IN ZAHLEN: gne hat eine duferst positive Resonanz und Beachtung fur Verein und Projekt her-
vorgerufen.
- 15 Pressemitteilungen > 30 Veroffentlichungen
- 1 Radiosendung auf NDR Info
- 50 Online-Prasenzen auf verschiedenen Drittwebsites
- 88 Facebook-Posts

- 83 Twitter-Tweets schnecken srigdodueberimys
- 431.618 Website Page Views (ki Salbat ein einfaches Modne”
- 16 x Standwerbung an Events ok e e e
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Gesprachsstoff. !
—_— anderen Menschen

Plakate und
Postkarten fiir die
Kampagnen mit
Yared Dibaba und
Inci Biirhaniye

e b e bty

Terminkalender fiir
Gesprdchsrunden

Jubildumskalender fiinf Jahre Gesprdchsstoff-Tasche fiir
Sprachbriicke-Hamburg e.V. Gesprdchsleiter*innen
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Jubilaumskalender Sprachbriicke-Hamburg e.V.

Sprachbriicke-Hamburg e.V. wurde im Herbst 2018 funf Jahre alt. Anstatt sich feiern
zu lassen, beschloss der Verein, dieses Jubilaum als Anlass fur eine gemeinsame
Aktion aller Ehrenamtlichen, Teilnehmer*innen und der beiden prominenten Un-
terstutzer zu nutzen. Ein gemeinsames Werk, mit dem anschaulich die Wirkung von
Verein und Projekt deutlich werden und bei dem die Akteure in den Vordergrund
gestellt werden.

Mit einem breit angelegten Aufruf wurden alle Beteiligten um einen kreativen Bei-
trag flr einen Sprachbriicken-Jubildaumskalender aufgerufen. Die Entwiirfe sind in
einen Jahreskalender eingeflossen, der zum Start 2019 als Dank an alle Beteiligten,
Ehrenamtlichen sowie an Kooperationspartner*innen und Unterstiitzer*innen ge-
gangen ist.
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Danksagung und Ausblick




Sprache in Alltag* i Gefordert vom
wird gefordert von der - Bahdade s Asbait Fonds ,Fliichtlinge & Ehrenamt*

Tozisles, Familis

Hamburg | sra intearatian in der BiirgerStiftung Hamburg

buhek f 5/ifung clubkinder BEGECNUNGEN

Mit grofSem Dank — unsere Unterstiitzer

G

, Es bendtigt viel Zeit, Energie, Kompetenz und naturlich auch Sach- wie Finanzkraft,
FEUERKASSE s A um ein derart grof3es Projekt zu verstetigen und qualitativ standig weiterzuentwi-
ckeln.Jede Unterstutzungsform ist wichtig und in ihrer Art nicht austauschbar.

Hamburg | kg

Wir danken
Rerstin holzuwarth LUk - allen Ehrenamtlichen, die durch ihre Vielfalt und ihre Ideen Motor des In Zeiten wachsender
gesamten Geschehens sind, Abgrenzung hdlt die
- den Hauptamtlichen, die in ihrer Kontinuitat das ehrenamtliche Engagement Zeigermann_Audio GmbH
&l ) unterstitzen und begleiten, es fiir dringend notwendig,
.22 | K SANICHEN - den Kooperationspartnern®innen, die ganz wesentlich dazu beitragen, dass dass mehr miteinander

potentielle Teilnehmer von den Gesprachsangeboten erfahren,
- den Netzwerken, mit denen wir zusammen die Themen der ehrenamtlichen
Integration und Engagementforderung in Hamburg bewegen dirfen,

gesprochen wird, dass
Briicken gebaut statt

Rotary - den Sach- und Finanzspendern, die unserer Arbeit ein stabiles Gerlst geben, Ui wgrden. o
e m—_—" - der Behdrde flr Arbeit, Soziales, Familie und Integration, die uns mit der Dt ur.z.terstutzen wir die
Férderung die Basis unseres langerfristigen Schaffens gibt, Sprachbriicke Hamburg —
- und nicht zuletzt und immer wieder den Teilnehmenden, die mutig sind, die und das sehr gerne nicht
Gesprachsangebote anzunehmen und uns allen durch ihr Dasein und aktives erst seit heute.
Mitwirken die Moglichkeit schenken, unsere Horizonte zu erweitern und VOLKER ZEIGERMANN

ZEIGERMANN_AUDIO GMBH
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Vielfalt als Reichtum zu erleben.
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Fiinf Faktoren
machen den Ausbau und
das Wachstum von
»Sprache im Alltag® aus:

Kompetenz
Professionalitét
Qualitat
Offentliche Prisenz

Kooperations- und
Netzwerkarbeit

Wenn auch
Sie unterstiitzen
mochten,
sprechen Sie
uns an!

Noch viel vor — unser Ausblick

Im Bereich Kompetenz, Professionalitat und Qualitat setzen wir weiterhin auf die
stufenweise Einarbeitung und regelmafige Begleitung von Ehrenamtlichen. Zur Si-
cherung der Qualitat werden weitere Hilfsmaterialien fur die Gesprachsangebote
wie die 2019 eingefiihrte Gesprachsstoff-Tasche entwickelt und Uberprift werden.

Im Bereich offentliche Prasenz setzen wir den Kurs auch in den nachsten Jahren
auf gezieltere und breite Ansprache unserer vielschichtigen Zielgruppen. Die po-
sitiven Erfahrungen der Werbekampagnen mit Yared Dibaba (2017) und Inci Bur-
hanyie (2018) zeigen, dass die Unterstitzung durch prominente Personen bei allen
Zielgruppen ankommt und den Bekanntheitsgrad von Verein und Projekt deutlich
erhoht. Dementsprechend sollen weitere Unterstiitzer*innen gewonnen werden.

Im Bereich Kooperations-und Netzwerkarbeit wird es auch in Zukunft darum gehen,
mit Akteuren aus den Bereichen Integration, Bildung, Kultur, Soziales und Engage-
mentforderung an der gesamtgesellschaftlichen Aufgabe Sprachférderung bzw. In-
tegration zusammenzuarbeiten. Anfang 2019 war Sprachbrucke-Hamburg eV. an
der Organisation und Vorbereitung der 20. Freiwilligenbdrse AKTIVOLI beteiligt.

Nicht zuletzt wachst die gesellschaftlichen Wirkung von Verein und Projekt gegen
den wachsenden Rassismus und Populismus in unserer Gesellschaft. Sprachbri-
cke-Hamburg e.V.wird diese Wirkung in allen Projektbereichen weiterhin bestarken.

Wir freuen uns immer auf neue Menschen,
die sich gemeinsam mit uns fiir Integration
und kulturelle Vielfalt engagieren mochten.

© kontakt@sprachbruecke-hamburg.de

AUSZEICHNUNGEN:

ausgezeichnet vom Hamburger Abendblatt
und der PSD Nordbank mit dem
~Hamburger Preis fiir Fliichtlingshilfe* 2015

Aktiv-Wettbewerb =

bfdt“ M

Preistrager beim Wettbewerb
~Aktiv fiir Demokratie und Toleranz“ 2015

SIE MOCHTEN MEHR UBER UNS ERFAHREN?

Nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf.
Wir freuen uns!

Sprachbriicke-Hamburg e.V.
Grevenweg 89
20537 Hamburg

Unser Buro ist erreichbar:
Montag und Mittwoch 14-17 Uhr
Dienstag, Donnerstag und Freitag 10-13 Uhr

Ansprechpartner:
Antje Blaas,Anke Holz und Juliet Wagner

040/28478998
kontakt@sprachbruecke-hamburg.de

M www.sprachbruecke-hamburg.de
n www.facebook.com/sprachbruecke.hamburg

u www.twitter.com/sprachbrueckehh

Spendenkonto:

Hamburger Sparkasse

DE84 2005 0550 1002 1705 10
HASPDEHHXXX

HERAUSGEBER:

Sprachbriicke-Hamburg e.V., Grevenweg 89, 20537 Hamburg

Eintrag ins Vereinsregister:

Amtsgericht Hamburg, VR 22076

Vorstand: Annja Haehling von Lanzenauer

Verantwortlich im Sinne des Presserechts:

Annja Haehling von Lanzenauer

Text: Suzana Jordanovi¢,Annja Haehling von Lanzenauer

Fotos: Etta Weiner (S. 2), Krim Grittner www.krim-gruettner.de (S. 17),
Reinhard Prinzmeier (S. 13), Antje Blaas (S. 14), Regina Fensterer (S. 18 oben),
Rainer Schraven (S. 18 unten), privat

Foto Inci Birhaniye: Ulas Yunus Tosun, Foto Yared Dibaba: Oliver Reetz
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Gestaltung: Kerstin Holzwarth www.kerstinholzwarth.de
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