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Unser Motto im zweiten Pandemiejahr: durch
Kontinuitat und Kreativitat nach vorne denken

Im zweiten ,Corona-Jahr” 2021 zeigte sich noch deutlicher als bereits Ende 2020,
auf welcher soliden Basis wir die vielen Umstellungen und Neuerungen gestellt
hatten, die durch die Einschrankungen und Lockdowns notig geworden waren.

Auf der einen Seite pragte daher Kontinuitat das zweite Pandemie-Jahr 2021:
Unsere im April 2020 gestarteten Online-Gesprachsrunden laufen hervorragend,
alle Teams (vgl. S. 14) konnen virtuell ihre Zusammenarbeit fortflihren und Fort-
bildungen, einige Veranstaltungen sowie Einfuhrungsseminare finden online statt.
Das alles war moglich aufgrund des Engagements aller sowie der gemeinsam ge-
schaffenen Rahmenbedingungen im Vorjahr.

Auf der anderen Seite war unsere Innovationsbereitschaft wieder gefragt, die sich
an vielen einzelnen Mafinahmen und Aktionen zeigte, die wir im ersten Kapitel
vorstellen. Dazu gehoren unter anderem die Unterwegs-Gesprachsrunden, die es
unter Einhaltung der zum Zeitpunkt geltenden Regeln doch mdglich machten,im
personlichen Kontakt Deutsch im Gesprach zu Uben. Mehr dariiber lesen Sie im
Kapitel 3.

Das Jahr 2021 ist ein weiterer Beleg daflr, was moglich wird, wenn wir gemaf
unseres Vereinscredos aufeinander zugehen, voneinander lernen und miteinander
wachsen. Wir hoffen, dass jedes weitere Jahr etwas mehr altbewahrter Normali-
tat zuruckbringt, und freuen uns, weiterhin mit gemeinsamer Tatkraft das Projekt
,Sprache im Alltag” weiterzuentwickeln.

Annja Haehling von Lanzenauer Daniel Kohtes
Vorstandsvorsitzende von Sprachbriicke- Stellvertretender Vorsitzender
Hamburg e.V. und Projektleiterin von von Sprachbriicke-Hamburg e.V.
,Sprache im Alltag”




Neuheiten und Schwerpunkte
im Jahr 2021

Unsere Angebote werden von Menschen fiir Men-

schen gemacht. Deshalb war es auch im zweiten

herausfordernden ,,Corona-Jahr“ wichtig, trotz Ein-

schrankungen unsere Angebote und die Rahmen-
bedingungen fiirs Engagement sicherzustellen. Mit gemeinsamer
Tatkraft und Kreativitat haben wir die vielen neuen Herausforde-
rungen erfolgreich bewaltigt.

“-) Beginn 2021: zweiter Corona-Lockdown

Die Kontaktbeschrankungen hatten uns bereits 2020 vor eine harte Probe gestellt.
Von heute auf morgen mussten all unsere Prasenz-Veranstaltungen (Info Uber un-
sere Gesprachsagebote, vgl. Kapitel 3) aussetzen. Nicht nur die Teilnehmenden von
,Sprache im Alltag®, sondern alle Deutschlernenden waren plétzlich auf sich gestellt.

@ Ausbau der Online-Gesprachsrunden

Die digitalen Angebote von 2020 erwiesen sich auch 2021 als zuverlassiger Garant
und wurden daher weiterentwickelt:

- Erweiterung um 5 Online-Gesprachsrunden auf insgesamt 16 bis Ende 2021

- Erstellung eines einfach verstandlichen Erklar-Videos fiir Online-Gesprachs-
runden

- Weiterentwicklung des Info-Handouts fir angehende Online-Gesprachs-
leiter*innen

- Prominentere Positionierung des Online-Angebots direkt auf der Startseite
unserer Website: www.sprachbruecke-hamburg.de

Mehr iiber Online-Gesprachsrunden erfahren Sie im Kapitel 3, Seite 21.

Ausschnitt aus unserem Erkldr-Video fiir
Online-Gespréchsrunden



»Gemeinsam in der Natur spazieren
zu gehen, ist unabhdngig von Corona,
auch fiir die Teilnehmer *innen eine
angenehme Art der Bewegung, wie
sie uns immer wieder bestdtigen.
Gerade Menschen mit Fluchterfah-
rung profitieren davon, da Bewegung
Stress abbaut.”

SILKE BULOW-FISCHER UND MICHAEL MENARD,
GESPRACHSLEITERIN UND GESPRACHSLEITER
UBER IHRE ERFAHRUNGEN MIT UNTERWEGS-
GESPRACHSRUNDEN

Entwicklung und Testphase von Unterwegs-Gesprachsrunden

Im Vorfrihling 2021 gab es zwar erste Lockerungen bei den Kontakt-Beschrankun-
gen, doch noch waren keine Prasenzveranstaltungen in Innenrdumen erlaubt. Das
hat uns auf eine neue Idee gebracht, die im Sommer und Frihherbst in die Testpha-
se ging: Die Unterwegs-Gesprachsrunden - Deutsch sprechen iben wahrend eines
Spaziergangs.

Mehr iiber Unterwegs-Gesprachsrunden erfahren Sie im Kapitel 3, Seite 21.

Vom Lockdown zu vorsichtigen Wiederstarts

Die wechselnden Regeln und Verordnungen in Bezug auf das Corona-Virus fuhrten
zu vielen Unsicherheiten bei Teilnehmenden wie bei Ehrenamtlichen: Welche Test-
und Impfregeln gelten allgemein und welche bei meiner Gesprachsrunde? Wann
kann ich mein Engagement fortsetzen oder ist es zu gefahrlich? Wie werden wir in
Zukunft unsere Biiroarbeit, Fortbildungen und Teamtreffen durchfiihren?”

RegelmifSiges Kontakthalten und Informieren

Sprachbriicke-Hamburg e.V. lebt von dem Miteinander und den individuellen Fahig-
keiten und Talenten aller Beteiligten. Deshalb war es von grofiter Bedeutung, dass
wir trotz Kontaktbeschrankungen in Verbindung blieben und dass sich alle gehort
und unterstitzt fihlten:

- Regelmafige Info-E-Mails fiur die Ehrenamtliche mit Neuigkeiten aus dem
Bereich Sprachférderungen und mehr

- Wiederholte Information Uber Lockdowns, Aussetzung oder Wiederstarts der
Prasenz-Gesprachsrunden und die aktuellen Regelungen

- Viele personliche Beratungen zum Thema Corona-Schutzmafinahmen, aber
nicht nur

- Umstellung aller Prasenz-Veranstaltungen auf online mithilfe des Video-
konferenztools MS Teams inkl. Schulungen fur die Handhabung

Aktualisierung von Werbe- und Arbeitsmaterialien

Wiederholte Aktualisierung der Informationsmaterialien und Werbetrager, um alle
Regeln auf dem neuesten Stand zu halten, z. B. auf den Aushangen an Gesprachs-
standorten fiur die wiedergestarteten Prasenz-Gesprachsrunden, im Werbeflyer fur
Teilnehmende (auch bekannt als ,Terminkalender®) fiir lokale Gesprachsrunden so-
wie auf unserer Website.

Wiederstarts der lokalen Prasenzangebote

Die Wiederstarts glichen aufgrund der vielen behordlichen Verordnungen im Zu-
sammenhang mit dem Corona-Virus sowie der Dauer und Anzahl an Lockdowns
vom Aufwand her Neustarts:

- Personliche Einweisung der lokalen Gesprachsleiter®innen in die Corona-
Hygiene- und Schutzmafinahmen, u.a. zu 3G-, 2G- und spater zu 2G+ -Regeln

- Regelmatfiig spezielle Schulungen zu den Schutzkonzepten und Auflagen

- Anfertigung und Verteilung von Plakaten und einfach verstandlichen
Piktogramm-Aushdngen zur Bewerbung der Neu- bzw. Wiederstarts von
Prasenz-Gesprachsrunden

- Wiederholte Aktualisierung von Schautafeln mit Corona-Regeln, damit sich alle
Teilnehmenden schnell und einfach Gber die zum Zeitpunkt giiltigen Regeln
informieren konnten

- Uberpriifung von Corona-Starter-Kits aus 2020 auf Verfallsdatum und
Vollstandigkeit

- Kontaktaufnahme und Abstimmung mit den Verantwortlichen des lokalen
Standorts und der pausierenden Gesprachsleiter*innen

T = 2G+
g | 6 | & T

Geimpft, Getestet oder Genesen | Mindestabstand | OP-oder FFP2-Maske

Piktogramme wie diese sollen online und offline helfen, sich schneller (iber die aktuell giiltigen SchutzmafSnah-

men am jeweiligen Gesprdchsstandort zu informieren.
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Seit 2020: Prisenz-Gesprichsleiter*innen in
,Corona-Pause” und starke Tendenz von lokalen zu
Online-Gesprachsrunden

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie hat in den Jahren 2020 und 2021 eine
bedeutende Zahl bislang aktiver Ehrenamtlicher zur Pausierung oder Einstellung
ihres Prasenzengagements bewegt. Dafur ist die Zahl der kontaktfreien Engage-
ments gestiegen. Die verstarkte Sichtbarkeit und Bewerbung unserer lokalen Ange-
bote bzw. Engagement-Mdglichkeiten waren eines der groRen Aufgaben im zweiten
Pandemiejahr 2021:

Sichtbarkeit und gezielte Ansprache

- Entwicklung von visuellen Postings fiir die Online-Plattformen Xing und
Linkedin und gemeinsame Platzierung durch Ehrenamtliche in den jeweils
eigenen Netzwerken, um die Gesprachsleitung zu bewerben.

- Entwicklung einer Akquise-Mappe fur die personliche Kontaktaufnahme zu
Unternehmen, um deren Mitarbeiter*innen auf die Vorteile eines Engagements
aufmerksam zu machen.

- Vorstellung von Sprachbriicke-Hamburg e.V.im Kohero-Magazin online,
wodurch bei potenziellen Teilnehmer*innen viel Aufmerksamkeit geschaffen
wurde.

- Bewerbung unserer Angebote in Newslettern unserer Kooperations-
partner*innen

- Erstellung von Fotomaterial von Prasenz-, Online- und Unterwegs-Gesprachs-
runden,um diese anschaulich bei potenziellen Teilnehmenden zu bewerben

- Kontakt zu Freiwilligenagenturen und Bewerbung der Gesprachsangebote
,Sprache im Alltag” in Form von Teilnahmen an Online-Veranstaltungen

0 Wir sind weiter dran, unsere Sichtbarkeit und Reichweite zu stdrken und er-
héohen. Wenn Sie mégen, konnen Sie uns auf Social-Media aber auch einfach
durchs Weitersagen unterstiitzen. Mehr dazu auf S.10

2021: Geringere Spendenbereitschaft
im Bereich Integration

Die Spenden im Bereich Integration sind in Deutschland 2021 zurlickgegangen. Es
bedurfte daher eines hohen Zeit- und Kraftaufwands, Spendengelder zu akquirieren.

Besondere Spenden und Preisgelder 2021

Stiftung Dialoge & Begegnungen: Forderungsfortsetzung fur 2021 und 2022
ZEIGERMANN_AUDIO GmbH sagte zu,die Mieteinnahmen aus dem nachsten Jahr
fiir ein Mikrophon in doppelter Hohe an uns zu spenden

Preisgeld beim Haspa Lotteriesparen 2021

Indirekte Online-Spenden Uber smile.amazon und betterplace.org

0 SIE MOCHTEN GERNE SPENDEN?

Aufwww.sprachbruecke-hamburg.de finden Sie oben rechts auf der Website un-
seren blauen PayPal-Button. Hier kinnen Sie jeden Betrag ab 1,00 € spenden.
Vielen Dank.

SPRACHBRUCKE-HAMBURG E.V.2021 IN ZAHLEN

- 160 aktive Ehrenamtliche

- 59 neue Ehrenamtliche, davon 9 im Bereich Unterwegs-Gesprachsrunden
- 24 von 36 lokalen Gesprachsrunden wiedergestartet

- 16 Online-Gesprachsrunden

- 48 Unterwegs-Gesprachsrunden

- Uber 1.400 Kooperationspartner*innen

- 1.056 Teilnehmende bei lokalen und Unterwegs-Gesprachsrunden

- Uber 4.400 Teilnehmende bei Online-Gesprichsrunden
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In Verbindung bleiben und mithelfen,
Gesprachsrunden bekannter zu machen

Wir sind regelméafiig auf verschiedenen Kandlen aktiv, informieren
iber unsere Gesprachsrunden und aktuelle Termine, unsere Netz-
werkarbeit, die Teilnahme an den nachsten Veranstaltungen sowie
die Moglichkeiten eines freiwilligen Engagements bei Sprach-
briicke-Hamburg e.V.

INFOS UND NEUIGKEITEN AUF ALLEN KANALEN 2021

62 102 62 40
Facebook- Tweets & Instagram- Eintrage auf
Posts Retweets Posts Drittwebsites

Mehrere Veroffentlichungen in der lokalen Presse, in Online-Magazinen
sowie in Newslettern oder Berichten von Kooperationspartner®innen.

Wenn wir viele erreichen, erreichen wir viel.

Wir freuen uns, wenn Sie uns online ,besuchen’, auf Social Media folgen und natiir-
lich, wenn Sie unsere Beitrage und Neuigkeiten in Ihren Netzwerken bzw. in Threm
Umfeld teilen - digital, miindlich oder analog - damit wir mehr Menschen mit un-
seren Angeboten erreichen. Wir danken Ihnen fur lhre Unterstutzung.

Flyer, Poster und Jahresbricht

WEBSITE
www.sprachbruecke-hamburg.de

FACEBOOK
www.facebook.com/sprachbruecke.hamburg

= B

INSTAGRAM
www.instagram.com/sprachbrueckehamburg

TWITTER
www.twitter.com/SprachbrueckeHH

Flyer, Poster und Jahresbericht

Auf Anfrage erhalten Sie kostenloses Werbematerial, z. B. unseren
Info-Flyer fur lokale und Online-Gesprachsrunden. Eine Anfrage
konnen Sie per E-Mail stellen. Kontaktdaten im Kasten hier unten.

ANFRAGEN FUR PRESSE UND

M WERBEMATERIALIEN
Sie méchten gerne liber Sprachbriicke-Hamburg
e.V. berichten, haben eine Idee fiir eine gemein-
same Verdffentlichung oder eine Frage?

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage per E-Mail liber:
kontakt@sprachbruecke-hamburg.de

wile mochien

Deutsch
sprechen?"

Eommen Sie
zu uns!®

)

EiarRicHimmoE
A BT
Pl MR WA R AT
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Acht Jahre Sprachbriicke-Hamburg e.V.

v
2013

Vereinsgrindung am 14. Oktober

v
2014

Praxisstart von ,Sprache im Alltag”

v
2015

,Hamburger Preis Fliichtlingshilfe® vom Ham-
burger Abendblatt und der PSD Bank Nord

v
2016

Preis vom Bulindnis fliir Demokratie und Toleranz
in Berlin

Start der offentlichen Forderung durch die So-
zialbehorde (damals Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie
und Integration, BASFI)

v

2017

Prominente Unterstiitzung durch Yared Dibaba
Handbuch Sprachbriicke-Hamburg e.V. fiir Ge-
sprachsleiter®innen

v

2018

5-jahriges Jubildaum

Zweite prominente Unterstutzung durch Inci
Biirhaniye

Sprachbriicken-Gesprachsstoff-Tasche

v
2019

Start der Website-Uberarbeitung mit der Férderung
aus dem Integrationsfonds der Stadt Hamburg

Erstmals Uberregionale Exkursionen
Social Days mit Hamburger Unternehmen

v

2020

Website-Relaunch

7-jahriges Jubilaum
Online-Gesprachsrunden und -Exkursionen

Umstellung aller Teams auf starkere Online-
Zusammenarbeit

v
2021

Ausbau und Fortflihrung von Online-Angeboten:
Gesprachsrunden, Fortbildungen und Austauschtreffen

Entwicklung und Testphase von Unterwegs-Gesprachs-
runden

Was macht Sprachbriicke-
Hamburg e.V.?

Der Verein Sprachbriicke-Hamburg e.V. ist in der
sprachlichen Integration und freiwilligen Engage-
mentforderung aktiv. Wir unterstiitzen erwachse-
ne Zugewanderte, ihre Deutschkenntnisse durch
kostenlose Gespriachsrunden anzuwenden und auszubauen. Mit
unserer Arbeit mochten wir zum verstindnisvollen Miteinander
verschiedener Ethnien und Nationen in unserer multikulturellen
Gesellschaft beitragen.

Tatigkeitsschwerpunkte des Vereins

Das Herzstiick des Projekts bilden kostenlose lokale und Online-Ge-

0Q 0 sprachsrunden in ganz Hamburg fir erwachsene Zugewanderte. Das
Projekt ,Sprache im Alltag”wird mit dem freiwilligen Engagement von
rund 160 Ehrenamtlichen realisiert. (mehr dazu ab S. 19)

Dariber hinaus ist der Verein auf Stadt- und Landesebene aktiv im
Bereich Integration und Forderung des freiwilligen Engagements. Wir
sind breit vernetzt und beteiligen uns an zahlreichen Foren, Gremien
und weiteren Veranstaltungen. (mehr dazu ab S. 16)

Als dritter Tatigkeitsschwerpunkt gilt die Kooperationsarbeit. Ge-
meinsam mit unseren Kooperationspartnern*innen schaffen wir viel-
faltige Angebote und erganzen uns gegenseitig. (mehr dazu ab S. 15)

g

Unser Wirken basiert
auf drei miteinander
verflochtenen Prinzipien:

Aufeinander
zugehen

Voneinander
lernen

Miteinander
wachsen

13



Wofiir wir stehen: unsere Werte und Prinzipien

Alle Angebote von Sprachbriicke-Hamburg e. V. zeichnen sich dadurch aus, dass
die Vielfalt aller Kulturen und Lebenswelten als Bereicherung empfunden und ge-
schatzt wird. Grundlegender Gedanke ist der Respekt und das Willkommen eines*r
Jeden, unabhangig von seiner/ihrer Herkunft, Kultur, Religion und seinem/ihrem
Status.

Willkommenskultur

unabhangig von
Bildungsstand, Nationalitat,
Aufenthaltsstatus, Grund
der Zuwanderung, Alter
und Geschlecht

Respekt

unabhangig von

Herkunft, Kultur,
Religion und Status We rtschéitzung
kultureller Unterschiede

bzw. Gemeinsamkeiten

Neutralitat

in Bezug auf Ideologien,
Parteien und Religionen

Kooperationsarbeit: Gemeinsam mehr auf die
Beine stellen

Wir arbeiten zusammen mit zahlreichen Einrichtungen, Initiativen und Organisati-
onen daran,,,Sprache im Alltag” immer ein Stlick besser zu machen. Die Kooperati-
onsarbeit hat folgende Schwerpunkte:

Raumlichkeiten fiir Gesprachsrunden von ,Sprache im Alltag”im ganzen
Hamburger Gebiet zur Verfligung stellen

Neue Standorte identifizieren

Planung und Umsetzung von Werbung fiir ,Sprache im Alltag“
Kontaktherstellung zu potenziellen Teilnehmenden und Ehrenamtlichen
Erganzung/Erweiterung des Angebots um kostenfreie kulturelle Veranstal-
tungen fur Teilnehmende (z. B. mit KulturLeben Hamburg e.V.) sowie
kostenlose Stadtteilfiihrungen (mit Hamburg-Greeter e.V.)

,Als die Unterwegs-Gesprdchs-
runden angeboten wurden, habe
ich mich sofort dafiir interes-
siert. Ich liebe Bewegung an der
frischen Luft und ich treffe sehr
gerne Menschen personlich. Die
Moglichkeit, Alltagssprache

in einem echten alltdglichen
Umfeld wie in Parks und auf
Wochenmdrkten zu vermitteln,
wollte ich unbedingt nutzen.

Es hat mir grofSen Spafs ge-
macht, die mir bereits bekann-
ten Online-TeilnehmerInnen
,in echt” und neue Menschen
kennenzulernen. Wir haben iiber
viele Eindriicke gesprochen, die
wir wihrend der Spazierginge
gesammelt haben. Es war jedes
Mal ein schoner Austausch und
eine interessante Erfahrung.

SABINE LINDLEY,
ONLINE-GESPRACHSLEITERIN

Uber

1.400

Kooperations-
partnerinnen




Einander kennenlernen, besser
verstehen. Unser wichtiges Anliegen
auch bei Kooperationen, hier in der
Muhagjirin Moschee

|
Vo 2

| 5

[ ' g

70 e

% CSNENL &
Urg engag®

22. AKTIVOLI
Freiwilligenborse

Sprachbriicke-Hamburg e.V.

war auch 2021 wieder
Mitveranstalter.
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Kooperation mit Bettermaker-Filmfestival 2021

Eine Ehrenamtliche von Sprachbriicke-Hamburg e.V. wurde als Vereinsver-
treterin in die Jury beim Filmfestival berufen und hielt die Laudatio fur die
Gewinner*innen des Wettbewerbs bei der Preisverleihung im Grindel-Kino.

Weitere Informationen zu unseren Kooperationspartner*innen
finden Sie auch auf:
www.sprachbruecke-hamburg.de/partner/

Netzwerkarbeit rund um sprachliche Integration und
Ehrenamt

Sprachbriicke-Hamburg e.V. engagiert sich aktiv in der Integrationsarbeit und der
Sprach- und Engagementforderung auf Stadt- und Landesebene. Wir beteiligen uns
an verschiedenen Fachveranstaltungen und arbeiten mit unterschiedlichen Akteu-
ren an Projekten aus diesem Bereich. Hierzu zahlen:
- Enge Zusammenarbeit mit der Sozialbehorde und allen Bezirksamtern
- Jahrliche Mitarbeit seit Vereinsgriindung 2013 im AKTIVOLI Landesnetz-

werk e.V. (ALN): Leitung des ALN-Fachkreises ,Flucht & Migration®seit 2017
- Mitgliedschaft im erweiterten Vorstand vom ALN e. V.

WIR UNTERSTUTZEN SIE BEI IHREM PROJEKTAUFBAU IM BEREICH
SPRACHFORDERUNG

Die Zentralen Bildungs- und Beratungsstelle fiir Migrantinnen und Migran-
ten elV. (ZBBS) in Kiel kam im Januar 2021 auf uns zu und bat um Rat und
Erfahrungen. Bei Interesse, einfach per E-Mail oder telefonisch anfragen.
Kontaktdaten hinten im Umschlag.

Stande bei Veranstaltungen fiirs breite Publikum

Ob Teilnehmende, Ehrenamtliche, Kooperationspartner®innen oder Unterstiitzer*in-
nen, der beste Weg,um in Kontakt zu kommen, ist personlich.Jedes Jahr sind wir mit
Informationsstanden an Stadtteilfesten sowie auf themenbezogenen Veranstaltun-
gen zum Ehrenamt und zur Integration prasent.

So wie schon 2020 mussten leider viele Prasenzveranstaltungen wie Stadtteilfeste
ausfallen, einige wenige wurden durchgefiihrt, teilweise online.:

FEBRUAR
22.AKTIVOLI Frewilligenborse als Online-Event:
Sprachbriicke-Hamburg e.V. war Mitveranstalter und Aussteller

APRIL
Hamburger Ramadan Pavillion: Online-Interview mit
Sprachbriicke-Hamburg eV

AUGUST
Infostand am Barmbeker Hoffest

SEPTEMBER
Infostand am Eidelstedter Fest zum Kinderwelttag

17.Woche des Birgerschaftlichen Engagements:
Teilnahme und Engagement als Grof3veranstalter

G Infoveranstaltung im Kursportal von AKTIVOLI:

Wir fiihren regelmdfig kostenlose Einfiihrungs- und Informationsabende
durch. Hier kénnen Interessierte mehr (iber ein Engagement bei
Sprachbriicke-Hamburg e.V. erfahren. Unser Kooperationspartner das
AKTIVOLI Landesnetzwerk verdffentlicht die entsprechenden Termine im
eigenen Kursportal unter: aktivoli-kurse.hamburg/

17
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Finanzielle Mittel fiir die Vereins- und Projektarbeit

Die finanzielle Absicherung des Vereins speist sich aus verschiedenen Quellen. Die
finanzielle Basis des Gesamtprojekts ,Sprache im Alltag” stellt die Sozialbehorde.
Zu unseren weiteren Finanzquellen gehoren Eigenmittel und Spenden.

Auf Seite 28 finden Sie eine Ubersicht der Unterstiitzer*innen, denen wir schon an
dieser Stelle ein grofses Dankeschon aussprechen mochten.

G SHOPPEN UND SPENDEN

Wenn Sie Ihre Einkdufe tiber smile.amazon tdtigen, spendet Amazon an eine
gemeinniitzige Organisation lhrer Wahl. Wir wiirden uns freuen, wenn Sie
Sprachbriicke-Hamburg e.V. auf diesem Wege unterstiitzen.

Spenden sind auch auf unserer Website per PayPal moglich:
www.sprachbruecke-hamburg.de

Das Herzensprojekt ,,Sprache
im Alltag”: Deutsch lernen durch
Sprechen

Ziel des Projekts ist es, erwachsene Zugewanderte

dabei zu unterstiitzen, ihr erlerntes Deutsch anzu-
wenden und zu vertiefen — und sich so selbststandig
und nachhaltig in die Alltags- und Lebenskultur zu integrieren. Ob
bei der Wohnungs- oder Jobsuche oder beim Kniipfen von sozialen
Kontakten — Sprachkenntnisse sind der Tiroffner fiir Verstandi-
gung, Integration und gesellschaftliche Teilhabe.

Sprache im Alltag: ,,Wir reden, damit Sprache verbindet”

Alle Gesprachsrunden leben von der ungezwungenen Atmosphare auf Augenhche.
Man trifft sich analog oder online und spricht ohne Zwang und Druck auf Deutsch.
Es gibt keine Lehrer*innen, Hausaufgaben, Priifungen oder Anwesenheitspflicht.
Gesprachsleiter*innen und Sprachlernende gehen freiwillig und gerne aufeinander
zu, um voneinander zu lernen und miteinander zu wachsen. Es ist fir alle eine be-
sondere Erfahrung, die Spaf® macht.

Projekt-Steckbrief ,Sprache im Alltag”

- Kostenlos

Lokal in allen Hamburger Bezirken und online
Max. 10 Teilnehmer*innen pro Gesprachsrunde®
Zwei bis drei ehrenamtliche Gesprachsleiter*innen
Freie und praxisbezogene Themenwahl
Regelmafiige gemeinsame Exkursionen

*Wir begrenzen die Gesprachsrunden nicht und es ist auch keine Anmeldung nétig. Es hat sich aber als optimal erwie-
sen, wenn nicht mehr als zehn Teilnehmer*innen mitmachen, weil so jede*r mehr Gelegenheit zum Sprechen erhalt.

~Sprache im Alltag*
in Zahlen

1.056

Teilnehmer*innen
bei Prasenz- und den neuen
Unterwegs-Gesprachsrunden

Infos S. 21

Uber 4.400

Teilnehmer*innen
bei Online-
Gesprachsrunden

Ca. 34

Herkunftslander aus
der ganzen Welt

Daten beruhen auf Schdtzungen
und freiwilligen Auskiinften.

Die Gesprdchsleiter*innen des Kulturzent-
rums Birgerhaus in Meiendorf e. V. (BIM)
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Gesprachsrunden-Orte

20

Teilnehmer®innen einer Présenz-
Gespréchsrunde

Bis Ende 2021
2/3 aller
Gesprachsstandorte
wieder gestartet

+ 2 neue

eroffnet

.Sprache im Alltag”:
Alle Gespriachsangebote im Uberblick

Prasenz-Gesprachsrunden und gemeinsame Exkursionen

Die Prasenz-Gesprachsrunden in allen Hamburger Bezirken werden in Kooperation
mit unseren Partner*innen moglich gemacht: Sie stellen die Raumlichkeiten,z.B.in
Nachbarschafstreffs oder Kulturzentren, kostenlos zur Verfligung, wo sich jede Wo-
che Teilnehmende und Gesprachsleiter*innen zum lockeren Gesprach auf Deutsch
treffen. Man begegnet sich also genau dort, wo Teilnehmende und zum Teil auch
Ehrenamtliche leben oder arbeiten.

Ausflug

Gesprachsrunde

Gemeinsame Ausfliige runden das Angebot der Gesprachsrunde ab. Teilnehmende
konnen ihre Deutschkenntnisse, wenn Sie mogen, live vor Ort ,ausprobieren“und so
zum Beispiel neues Vokabular anwenden. Das Sprechen in alltdglichen Situationen
unterstutzt Sprachlernende nachweislich dabei,Hemmungen beim freien Sprechen
mit unbekannten Personen zu Uberwinden. Die Ausfliige passen in der Regel inhalt-
lich zu einer vorhergehenden Gesprachsrunde, z. B. zum Gesprachsthema ,offent-
licher Nahverkehr” besuchen besuchen die Teilnehmenden mit den Gesprachslei-
ter*innen den Hamburger Hauptbahnhof.

G GESPRACHSRUNDEN IN ZEITEN VON CORONA:

Gesundbheit steht an erster Stelle und keine®r sollte sich unsicher fiihlen, wenn
sie*er an einer Gesprdchsrunde teilnimmt - egal ob als Teilnehmende®r oder
Gesprdchsleiter*in. Deshalb haben wir entsprechende Sicherheitsmafinahmen
und Hilfsmittel eingefiihrt:

- Corona-Starter-Kits: Desinfektionsmittel, Masken, Merkbldtter und mehr

- Hygieneschulung fiir Ehrenamtliche

- Einfach verstdndliche Aushdnge fiir Teilnehmende mit geringen Deutsch-
kenntnissen

Online-Gesprachsrunden und -Exkursionen

Mit den digitalen bzw. Online-Gesprachsrunden konnten wir bereits beim ersten
Lockdown 2020 die ,Liicke” schlieBen und unser Angebot trotz Kontaktbeschran-
kungen fortfuhren. Mithilfe eines Video-Konferenz-Tools treffen sich Teilnehmende
und Online-Gesprachsleiterinnen virtuell. Selbstverstandlich ist das Online-Vi-

deo-Tool MS Teams fir alle kostenlos und kann ohne Registrierung genutzt werden.

0 WEITERE INFOS UND ALLE ONLINE-TERMINE:
https.//www.sprachbruecke-hamburg.de/online-angebote/

Das Online-Pendant zu unseren Prasenz-Exkursionen sind virtuelle Besuche
von Stadtteilen oder Ausstellungen. Dafir teilen Gesprachsleiter®innen ihren Bild-
schirm mit den Teilnehmenden.

Testphase: Unterwegs-Gesprachsrunden

Im April 2021 haben wir ein weiteres Format entwickelt, das das personliche Tref-
fen nach Vorgaben der Behorden moglich machte und in gewisser Weise auch Pra-
senz-Exkursionen:

- Einzeltermine, organisiert durch Team Buro

- Treffen in behordlich erlaubter Zahl

- Einstundiger Spaziergang, ggf. mit konkretem Ausflugsziel, um Deutsch zu Gben.
- Haufigstes Gesprachsthema: ,Corona-Schutzregeln®

- Ausflugsziel: Corona-Testzentrum (ohne Anmeldung)

Die Resonanz war bis zum Ender Testphase im Oktober 2021 durchweg positiv. Eine
Weiterflihrung der Unterwegs-Gesprachsrunden war firs Frihjahr 2022 geplant.

192

Online-

Exkursionen

244

Exkursionen
insgesamt

Teilnehmer*innen einer Unterwegs-
Gesprdchsrunde

,Beim Gehen fliefSen die Gedanken

besser als beim Sitzen in einem

Raum, was auch der Sprachfihigkeit
zu Gute kommt. Die Worte kommen
leichter iiber die Zunge, und wenn

es mal keine Themen gibt, kommen
Eindriicke von aufSen, die alle sehen

und iiber die man reden kann.“

SILKE BULOW-FISCHER UND MICHAEL MENARD,
GESPRACHSLEITERIN UND GESPRACHSLEITER
UBER IHRE ERFAHRUNGEN MIT UNTERWEGS-

GESPRACHSRUNDEN
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,Bei unterschiedlichen Sprachniveaus
ist es einfacher, sich zu [aufzu]teilen,
wenn es zwei Gesprdchsleiter*in-

nen gibt. Die Gruppen kénnen dann
gleichzeitig reden, was in einem
Raum nur eingeschrdnkt moglich ist.
Die Teilnehmer*innen haben dann
mehr Zeit zum Reden, und darum
geht es ja.”

SILKE BULOW-FISCHER UND MICHAEL MENARD,
GESPRACHSLEITERIN UND GESPRACHSLEITER

22

Wer kann an den Gesprachsrunden teilnehmen?

Alle erwachsenen Zugewanderten, die Deutsch sprechen mochten, um sich schnell
in der neuen Heimat wohlzufiihlen. Wer Lust hat, redet mit oder hort erst einmal zu.

Wobei Gesprachsrunden unterstiitzen:

So nehmen Sie teil:

Lokale Gesprachsrunden
(nach Lockdown)

1. Termin finden
2. Hingehen

Alle Termine:
www.sprachbruecke-hamburg.de/
termine

Anmeldung maglich per E-Mail,
Telefon oder personlich, aber
keine Pflicht.

Deutsch anwenden, Uiben und ausbauen

Neue Kontakte zu Deutschen und anderen Mitmenschen kniipfen
Kultureller Austausch mit Menschen aus verschiedenen Landern

Mehr Gber Hamburg, Deutschland und die deutsche Gesellschaft erfahren

Online-Gesprachsrunden
(immer)

1. Online-Termin finden

2. Link anklicken

3. Mit Browser oder App
teilnehmen

Alle Online-Termine:
www.sprachbruecke-hamburg.de/
online-angebote/

Sie bendtigen nur ein internet-
fahiges Gerat mit ausreichend
geladenem Akku und eine stabile
Internetverbindung.

Eine Registrierung fir das Video-
konferenz-Tool ist nicht notig.

0 Die Unterwegs-Gesprdchsrunden waren ein zeitlich beschrinktes Angebot, da
sie zundchst getestet werden sollten. Sie wurden zwischen lokalen Gesprdchs-
standorten, Team Biiro und lokalen Gesprdichsleiter*innen, die zum Zeitpunkt
wegen Corona pausierten, individuell geplant.

Ehrenamtlich mithelfen:
Wie Sie sich bei uns engagieren
konnen

Fast alle Aufgaben des Projekts ,,Sprache im Alltag”
liegen in Hinden von Ehrenamtlichen. Sie sind fiir
ihre jeweilige Aufgabe speziell durch den Verein ge-
schult worden und/oder bringen ihr berufliches Fachwissen und
ihre Talente ein. Ein gutes Miteinander, regelmafdiger Austausch,
die Chance, das Projekt mitzugestalten, aber auch Feste werden bei
Sprachbriicke-Hamburg e. V. grofSgeschrieben.

Freiwilliges Engagement kennt viele Formen und Wege

Die Gesprachsrunden von ,Sprache im Alltag” waren ohne das freiwillige Engage-
ment von Hunderten von Menschen in der praktischen Umsetzung gar nicht mog-
lich. Bei Sprachbriicke-Hamburg e.V. kdnnen Sie sich auch mit wenig Zeit freiwillig
einbringen und das teilweise sogar vollig ortsunabhangig.

Uberblick freiwilliges Engagement bei ,,Sprache im Alltag":

Gesprichsleitung Offentlichkeitsarbeit Finanzen
Form - Lokal oder online - Ortsunabhangig - Ortsunabhangig
- 1xwadchentlich oder im - Flexibler, projektabhangiger - Flexibler, projektabhangiger
Wechsel alle 2 Wochen Einsatz Einsatz

Aufgaben- - Gesprdchsleitung - Design/Text / Social Media/ - Spenden

bereiche - Teilnehmer*innenwerbung Content Management / - Kooperationen
- Regionalkoordination WordPress / Foto / Video / - Jahresabschliisse
Presse - Steuern

* Es handelt sich um einen ungefdahren Wert, da der Migrationshintergrund der Ehrenamtlichen nicht erfragt wird.

Zum Dezember 2021

Rund

160

aktive
Ehrenamtliche

10%
mit Migrations-
hintergrund”

Biiro/Engagementbegleitung

Nach Lockdown im Biiro
Einsatz nach Absprache,
z.B.4h/Woche

Administrative und organisa-
torische Aufgaben
Produktion von Werbemitteln
Telefon/E-Mail
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,Drei Dinge bereiten mir berson-
dere Freude bei der Arbeit bei
Sprachbriicke-Hamburg e.V. Das
ist zum einen, dass ich meine
Fihigkeiten generell niitzlich
einbringen kann, ich weiterhin
Kontakt zur Technik habe und
ganz besonders: ich liebe es
Menschen zu unterstiitzen, die
von sich aus aktiv etwas lernen
mochten.

WOLFGANG FALZ,
ITADMINISTRATION IM TEAM BURO

2021
Neue Ehrenamtliche
Total:

59

Davon

9

als Gesprachsleiterin
Lunterwegs”
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g Praktika bei Sprachbriicke-Hamburg e.V.

Wir halten Praktikumspldtze fiir Menschen vor, die in der beruflichen Aus-
bildung und (Re-)Integration praktische Erfahrungen in den Bereichen
Projektkoordination, Biiro, Engagementférderung und Integration sammeln
mochten. Bitte beachten Sie, dass wir dieses Angebot leider im Lockdown
nicht anbieten kénnen.

Wir freuen uns auf Sie: kontakt@sprachbruecke-hamburg.de

Einarbeitung und Rahmenbedingungen

Eine Einarbeitung steht am Anfang jedes freiwilligen Engagements. Ebenso haben
Fortbildungen, eine personliche Begleitung sowie ein Versicherungsschutz einen
festen Platz in der Ehrenamtsgestaltung bei Sprachbriicke-Hamburg e.V. Alle Pro-
zesse werden nach den neuesten Erkenntnissen aus dem Freiwilligen- und dem
Projektmanagement durchgefihrt.

Prasenz- Online- Projekt-
Gesprachsleitung  Gesprdchsleitung mitarbeit
1. Erstgesprach X X X
2. Einfiihrungsseminar X X X
3. Personliche Beratung X X X
4. Hospitation in einer X X X
Gesprachsrunde
5. Einfiihrungsschulung am X X X
Gesprdchsstandort bzw. Ein-
arbeitung ins Projektteam
6. Technische und methodische o X o
Einarbeitung in die Online-
Gesprachsfiihrung

0 Seit dem Ausbruch der Corona-Pandemie bieten wir alle Module auch
komplett online an, so dass jede®r unter Einhaltung aller Schutzmafinahmen
ihr*sein Engagementstarten kann.

Leistungen fiir Ehrenamtliche
Wir mochten allen Ehrenamtlichen die Durchfiihrung ihres Engagements so einfach
und praktisch wie moglich machen. Folgende Leistungen bieten wir an:

- Eigene E-Mail-Adresse fir Mithelfende in den Projektteams

- Kostenloses Video-Konferenztool fur Online-Gesprachsrunden
und/oder Online-Team-Treffen

- Personliche Beratung und Begleitung

- Unfall- und Haftpflichtversicherung fiir Gesprachsleiter*innen

- Maglichkeit einer Fahrtkostenerstattung

- Fortbildungen und Info-Veranstaltungen (online und lokal)

- Zertifikat fur Ihr Engagement als Ehrenamtliche™r

- Auf Anfrage: qualifizierter Engagementnachweis

Zusammen arbeiten, wachsen und feiern

Das Motto ,Aufeinander zugehen, voneinander lernen und miteinander wachsen®

zeigt sich auch auf Projektebene. Ein Ehrenamt bei ,Sprache im Alltag” ist gepragt
davon, dass jede’r sich einbringen kann und soll. So arbeiten wir miteinander:

Team- und Austauschtreffen

Alle Teams treffen sich alle vier bis sechs Wochen, um sich (ber ak-
tuelle Themen, Ideen, aber auch Schwierigkeiten auszutauschen. Seit
der Corona-Pandemie und den damit verbundenen Lockdowns werden
die Treffen ausschliefilich tber ein Video-Konferenztool abgehalten. In
normalen Zeiten wechseln sich Online- und Prasenz-Treffen ab. Einmal
jahrlich findet eine teamiibergreifende Gesamtklausur statt.

G Gesprdchsleiter*innen treffen sich regelmdfSig mit den Gesprdchs-
leitern*innen benachbarter Standorte in sogenannten regionalen
Austauschtreffen (und in eigener Abstimmung zusdtzlich dazu). Es

»In den Zeiten von Corona war
es mir besonders wichtig, meine
Titigkeit als Gesprdchsleiterin in
Prdsenz zu fiihren und Teilneh-
mer*innen im kleinen Rahmen
in angenehmer Atmosphdre
beim Spaziergang im Park zu
treffen. AufSerdem werden bei
der Bewegung Korper und Geist
aktiviert und man kann sich bei
ausreichender Sauerstoffzufuhr
die Sachen besser merken.“

JELENA POZDNAKOVA,

LOKALE GESPRACHSLEITERIN UBER IHRE
ERAHRUNG MIT UNTERWEGSGESPRACHS-
GRUPPEN.

y

gibt aktuell fiinf Regionalgruppen, die jeweils von einem*r Regio- Ein Teils des Teams ,Offentlichkeitsarbeit” beim

nalkoordinator®in organisiert und geleitet werden.

monatlichen Meeting via Video-Chat.
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Evelyn Berger, Ehrenamtliche Unterstiitzung im
Team Biiro, berichtet iiber ihren Weg zum Ehrenamt
bei Sprachbriicke-Hamburg e.V.

Warum hast Du Dich entschieden, im
Biiro zu arbeiten und uns in diesem Be-
reich ehrenamtlich zu unterstiitzen?
Als ich Anfang 2016 Kontakt zur Sprach-
briicke-Hamburg e.V. aufnahm, hatte ich
zunachst keine wirkliche Vorstellung
davon, was die ehrenamtliche Arbeit als
Gesprachsleiterin beinhalten wirde und
wusste damals noch nicht, dass auch fir
das Buro Verstarkung gesucht wurde.
Somit war fir mich nach Durchlaufen
der ersten Kennenlernrunde sowie per-
sonlichem Vorstellungsgesprach  und
anschliefender Hospitation in einer Ge-
sprachsgruppe klar, dass ich sozusagen
bei ,meinen Leisten”bleiben und im Biiro
arbeiten wollte. Ein paar Monate zuvor
war ich in Rente gegangen und somit
setzte ich die Arbeit, die ich ein Leben
lang ausgelibt hatte, fort.

Was macht Dir dabei besonders Freude
bei Deiner ehrenamtlichen Biiroarbeit?
Besondere Freude macht mir die Arbeit
mit dem gesamten Buroteam, wobei ich
in den fast 7 Jahren, die ich dabei bin, un-
terschiedliche Menschen kennengelernt
habe.

Ich habe mir dort meine eigene klei-
ne Nische aufgebaut mit einem eigenen
Verantwortungsbereich, immer naturlich
in Abstimmung mit der Buroleitung.

Auch wahrend der Corona-Zeit hatten wir
regen Austausch und Kommunikation per
Video-Chat. Dies hat prima funktioniert
und trug dazu bei, dass weitere ldeen
wie Online-Gruppen entstanden sind.
Und nun sind wir alle mit grotem Elan
dabei, den Prasenzgruppen wieder Raum
zu geben. Diese Zeit hat uns noch mehr
zusammengeschweif3t.

Hast Du ein besonders Erlebnis, von dem
Du uns kurz berichten magst?

Als ich neu bei Sprachbriicke-Hamburg
eV. und am Telefon noch nicht sehr
selbstbewusst war, hatte ich einen jun-
gen Mann am Telefon, der gebrochen,
aber gut deutsch sprach.

Ich wollte ihm erklaren, was Sprach-
bricke-Hamburg eV. ist und welche
Gruppe fur ihn eventuell in Frage kame.
Es stellte sich dann heraus, dass er als
ehrenamtlicher Gesprachsleiter tatig war
und Sprachbriicke-Hamburg e.V.im Grun-
de besser kannte als ich.

Es endete trostlich mit einem Lachen.

Personliche Beratung und Begleitung
Die personliche Beratung und Engagement-Begleitung dient der Unterstiitzung

von Ehrenamtlichen bei ihren personlichen Anliegen, z. B. Fragen zu Themen- und 11.000
Methodenauswahl fir eine Gesprachsrunde oder aus aktuellem Anlass zu Schutz- Beratungs- und

mafinahmen aufgrund der Corona-Pandemie. Begleitungs-
kontakte fanden

2021 statt.

Fortbildungen und Wissensaufbau

Der kontinuierliche Ausbau von Wissen und Fahigkeiten unterstiitzt Ehrenamtliche
bei ihrem Engagement, aber auch im beruflichen und privaten Bereich. Fortbildun-
gen sind auch eine Form, das Miteinander zu férdern und Kontakte mit anderen
Mithelfenden zu knlpfen, mit denen man sonst keinen Kontakt hat. Beispiele fiir
Fortbildungen bei Sprachbriicke-Hamburg e. V.

- Umgang mit Rassismus in Sprache und Alltag
- Traumasensibler Umgang mit Teilnehmern®innen
- Planung und Umsetzung von (Online-)Exkursionen

Gemeinsame Feste und Feiern

Das positive Gemeinschaftsgefiihl wird von allen Beteiligten sehr wertgeschatzt
und in Form von Feiern und Ausfliigen gelebt. 2021 konnten wir im lockdownfreien
Sommer eine gemeinsame Feier auf der Veddel veranstalen und uns alle wieder
personlich begegnen.

Eine Form der Anerkennung fiir das Engagement, die Ideen und die Zeit sind unsere jihrlichen Dankeschon-Feste: 2021 unter Einhaltung
aller gebotenen Corona-Schutzmafinahmen im Garten von Café Nova auf der Veddel
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Danksagung und Ausblick:
Was wir uns vorgenommen haben
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Die Remote-Zusammenarbeit ist
fiir mich ein echtes Plus, da ich
mich aufgrund der ortlichen Dis-
tanz anders ja gar nicht engagie-
ren konnte. Von der Technik-Seite
aus gesehen auch kein Problem,
da ich im Job ja ebenfalls viel Zeit
am PC verbringe.

NICOLA GRADE UNTERSTUTZT
EHRENAMTLICH IM TEAM OFFENTLICH-
KEITSARBEIT VON MUNSTER AUS.

<,
¥
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Ausblick: Was wir uns vorgenommen haben

Es bedarf groRer Willenskraft und eines starken Zusammenhalts, ein Projekt, dessen
Kern die personliche Begegnung ist, trotz Kontaktbeschrankungen, wechselnder
Schutzmafinahmen und Lockdowns umzusetzen.

Mit den Erfahrungen aus zwei Pandemiejahren im Rucksack schauen wir nach vorn
und haben uns fir die Zukunft Folgendes vorgenommen:

Prasenz-Gesprachsrunden: Wir bleiben dran, und reaktivieren und er-
weitern mit unseren Kooperationspartner*innen die lokalen Angebote,
sobald es die Verordnungen wieder maglich machen.

Online-Gesprachsrunden: Das Online-Format kann die lokalen Ge-
sprachsrunden zwar nicht ersetzen, jedoch wunderbar erweitern, und
so Menschen einen Zugang zu unseren Angeboten bieten, die auch in
normalen Zeiten nicht an den lokalen Angeboten teilnehmen kénnen.

Sichtbarkeit und Reichweite: Wir werden bestehende Maftnahmen der
Offentlichkeitsarbeit intensivieren und neu entwickeln, um mehr Men-
schen auf unsere Angebote aufmerksam zu machen.

~Corona-Aufkldrung”“: Ob virtuell oder analog, in allen Gesprachsrunden
sind die Corona-Schutzmafinahmen ein wiederkehrendes Thema. Das
werden wir beibehalten, damit alle Teilnehmer*innen in der Lage sind,
sich und andere zu schitzen.

Diverses: Wir werden das neue Handbuch fiir Ehrenamtliche fertigstel-
len, an unserem Image-Film und an neuen Contents und Manahmen an
allen Kanalen weiterarbeiten.

i 11 11

Wir freuen uns, im neuen Jahr noch mehr Menschen kennenzulernen, und halten
den Fokus auf den gesellschaftlichen Wandel, um wenn nétig unsere Gesprachsan-
gebote an neue oder veranderte Bedarfe anzupassen. Wenn Sie uns unterstutzen
mochten, freuen wir uns,von lhnen zu horen: kontakt@sprachbruecke-hamburg.de

Sprachbriicke-Hamburg e.V.
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AUSZEICHNUNGEN:

ausgezeichnet vom Hamburger Abendblatt
und der PSD Nordbank mit dem
~Hamburger Preis fiir Fliichtlingshilfe“ 2015

Preistrager

Aktiv-Wettbewerb 2015

bfdt“ M

Preistrager beim Wettbewerb
,Aktiv fiir Demokratie und Toleranz* 2015

SIE MOCHTEN MEHR UBER UNS ERFAHREN?

Nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf.
Wir freuen uns!

Sprachbriicke-Hamburg e.V.
Grevenweg 89
20537 Hamburg

Das Team Biro ist gerne fir Sie da:
Montag und Mittwoch 14-17 Uhr
Dienstag und Donnerstag 10-13 Uhr

(W 040/28478998
kontakt@sprachbruecke-hamburg.de

www.sprachbruecke-hamburg.de
www.facebook.com/sprachbruecke.hamburg
www.instagram.com/sprachbrueckehamburg

www.twitter.com/sprachbrueckehh

Spendenkonto:

Hamburger Sparkasse

DE84 2005 0550 1002 1705 10
HASPDEHHXXX
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Ein Gesprach kann so viel bewirken

Was fur viele so selbstverstandlich ist, stellt fur andere Menschen eine riesige Hurde dar:
Deutsch sprechen! Bei ,Sprache im Alltag”kénnen erwachsene Zugewanderte genau das
uben, in kostenlosen Gesprachsrunden in ganz Hamburg oder online.

Wir suchen laufend Gesprachsleiter*innen fiir unsere lokalen und Online-Gesprachsrunden.

Helfen Sie mit, wir freuen uns auf Sie!

3 .
FERRET  Weitere Informationen: SPRACHBRUCKE |[ HAMBURG
W] www.sprachbruecke-hamburg.de/engagieren/

mitmachen/ Wir reden, damit Sprache verbindet




